2022，昆山社会组织这一年

一、强化党建引领机制，确保方向定力[image: image1]
市民政局在市委组织部和市委“两新”工委指导下，不断完善社会组织党建工作体制，全面贯彻新时代党的建设总要求，坚持党的政治建设为统领，以提升“两个覆盖”质量为目标，引领社会组织高质量发展。
（一）高点谋划
成立昆山市社会组织行业党建专委会，由市民政局负责牵头，9个行业部门协同配合，负责抓好社会组织党建工作。召开社会组织行业党建专委会座谈会，审议通过了《社会组织行业党建专业委员会工作职责》和《社会组织党建行动计划方案》。
（二）高位推进
    市委“两新”工委、市社会组织行业党建专委会、市民政局举办昆山市社会组织先锋引领2.0行动计划启动仪式，团结引领社会组织踔厉奋发、勇毅前行，激发社会组织党建新活力。发布“五争五引领”行动计划，汇集全市百余家社会组织党组织优质资源，通过联学、联办、联建、联享、联动，在社会治理、公益活动、红色赋能、乐活乐群、敬业创业五大领域发挥积极作用，推动形成优势互补、联动共赢的党建工作新格局。
（三）高标打造
为更好发挥基层社会工作站的为民服务能力，市民政局联合市委组织部下发《关于开展“支部建在站上”专项行动的通知》，全市社工站已实现党的组织和党的工作全覆盖。打造一批在社工站党建领域工作业绩突出、示范引领作用强的红色社工站和红色社工，推动党的二十大精神在一线社会工作服务中落地生根、见行见效。
★ 高新区亭林社工站获评“江苏省党建引领社会工作服务示范点”；
★ 花桥经济开发区社会组织党群服务站获评“苏州市社会组织党建工作示范点”；
★ 花桥社工站获评苏州市优秀“红色社工站”；
★ 周市镇社工站、周庄镇社工站获评苏州市“红色社工站”。
二、强化培优赋能机制，增强内生动力[image: image2][image: image3]
（一）建强服务平台
充满活力的培育体系是社会组织高质量发展的有效动力。一是全面推进社会工作三级服务平台建设，形成市社工总站、区镇社工站、社区（村）社工室三级服务平台体系。市社工总站以“大爱鹿城·生态公益”为理念，坚持以人为本的发展理念，积极推进基层治理体系和治理能力现代化。举办昆山市社区（村）社工室建设专题培训班。开发区绣衣社区通过社会力量广泛参与，形成社区治理新格局，为社区老年居民“绣”出一副颐养生活新画卷，获评“全国示范性老年友好型社区”。
（二）完善购买服务
严格按照《昆山市区镇实施社会工作站购买服务管理办法》《昆山市区镇社会工作站服务清单指引》，确定社会组织参与承接政府职能转移的领域，安排专项资金，进一步规范购买服务。11个区镇社工站共开展服务项目35个，由18个社工机构承接，项目经费总额达1300万，项目服务团队配备督导、主管、专职社工、辅助社工等共计100余人。
三、强化人才队伍培养，提升组织活力[image: image4][image: image5]
（一）夯实政策支持
为加快本土社会工作专业人才的培养和专业人才队伍的建设，市民政局、市慈善总会联合设立“昆山市社会工作人才发展专项基金”，基金规模200万元，用以支持昆山本土社会工作专业人才的培养及激励，提升社工人才队伍专业能力和服务水平。拟定《昆山高层次社会工作人才计划实施细则》。
（二）抓实红社育才
举办第二届昆山市“最美社工”表彰活动暨“社会工作人才发展专项基金”成立仪式，评选5名昆山市“最美社工”。组织开展第二届昆山市高层次社会工作人才评选工作，评选4名昆山高层次社会工作人才。1名社工入选江苏省“最美社工”。17名社工荣获苏州市“红色社工”称号。194名社工通过2022年度全国社会工作者职业水平考试。
三、强化社会责任意识，构建防疫合力[image: image6][image: image7]
（一）参与疫情防控
艰难方显勇毅，磨砺始得玉成。面对突袭而至的新冠肺炎疫情，社会组织党委第一时间发起同心战“疫”—社会组织疫情防控志愿者征集活动，指导开展疫情防控志愿服务。千余名社工志愿者服务在基层一线，协助全市71个社区（村）高效开展人员信息排查、居家隔离上门服务、物资配送等工作，累计服务17万人次，做到“管控到位，服务不缺位”。
（二）贡献专业力量
疫情期间，市民政局开通12345心理疏导和慈善帮扶热线，组织40名“星光社工”志愿者面向社会提供心理咨询和危机干预服务，接听热线8832个，给予个案帮扶211个。
（三）总结经验模式
召开“社会工作参与公共卫生事件应急管理的昆山模式”研讨会，探索形成党建引领下常态化、专业化、制度化的社会组织防疫抗疫响应机制和运行模式。
2022年是昆山社会组织高质量发展的一年全市社会组织凝心聚力在基层疫情防控一线在社区治理前沿阵地留下了最美的身影
2023年全市社会组织将深入贯彻落实党的二十大精神持续提升社会组织服务能力为昆山建设“中国式现代化的县域示范”贡献社会组织力量
